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公司社会责任报告（2024 年度） 

一、公司基本情况 

江苏黎彬新材料科技有限公司始建于 2012 年（由原江苏中大包

装材料有限公司扩建成立），注册资本 17550 万元。公司一直致力于

新技术和新产品的开发，在市场上赢得了良好的声誉和客户口碑，为

了满足市场和客户对高端 POF 产品的需求和可持续发展的需要，于

2022 年 11 月成立黎彬新工厂，新工厂年产能超 30000 吨并将于 2023

年初投产。新工厂将致力于高端 POF 收缩膜，如交联型 POF 收缩膜和

带有阻隔性能的 POF 收缩膜等来保证公司的持续发展。 

黎彬公司的远景规划是立足于新技术和产品的开发，在未来五年

内成为全球前三大的 POF 膜生产商，并通过提供高性能 POF 薄膜和可 

持续的包装方案为社会变的更加美好而贡献力量。 

在工厂建设上，我公司精心规划数字化车间布局，引入先进设备，

实现物料高效流转。应用 POF 共挤吹膜机组、冷却塔等高端装 

备，搭配自动上料、收卷机，提升自动化智能化水平。同时，部署创

联 MES、用友 ERP 等信息化系统，实现生产、仓储、能耗等精细化

管理。 

生产管理方面，MES 与 ERP 深度集成，实现生产过程全流程管

理。集成 WMS 优化仓储物流，通过 MES 进行设备全生命周期管理和

全追溯链质量管控，还实现安全、环保一体化管控，应用绿色光伏能

源。 

我公司自主研发 “交联超薄高强 POF 膜” 等核心产品，获 23 



项专利，主导 2项团体标准，与院校合作加速技术迭代。智能化生产

实现突破，建成全流程数字化车间，引入先进测厚、喂料设备，提升

产品质量与自动化程度。经济层面，2024 年产值破 1.7 亿元，2025 

年目标 2.5 亿元，产能利用率达 80%。称重失重一体式喂料机使生产

效率提升 3.5%，降低成本，增强产品市场竞争力。 

   二、环境保护 

致力于能源效率提升，通过采用节能技术和优化生产流程减少

能源消耗。加强废物管理，通过员工培训提高废物分类准确性，执

行严格废物处理政策，推广循环再利用项目。投资于环境友好设

施，支持清洁技术研发，开发符合环保标准的产品，还会对员工进

行环境意识教育。 

三、供应链管理 

注重供应商社会责任标准，进行供应链可持续性审计，保障工人

权益和劳动条件，推动供应链的可持续发展。选择符合环保和社会

责任标准的供应商，并与之建立长期合作关系，还会与供应商共享

市场信息，为其提供技术指导和产品改进建议，鼓励协同创新。 

四、合规经营与客户权益保护 

严格遵守法律法规，制定并执行反贿赂和反腐败政策。保护客

户个人信息，提供公正、透明的交易环境，设立客户权益维护部

门。产品上市前通过严格质量检测，服务人员接受专业培训，设立

专门售后服务团队，建立多元化客户反馈渠道，快速响应客户问题

并根据反馈改进产品和服务。 



五、员工权益保障 

为员工提供全面的保险计划，包括健康、意外和退休保险。除

标准年假外，还有灵活休假安排。通过定期绩效评估和奖励机制激

励员工，为员工提供技术、管理和领导力等多样化内部培训课程，

支持员工参加行业会议和高等教育课程，还会与员工共同制定职业

发展计划。 

六、社区责任 

积极参与社区建设，为贫困地区的学校提供物资和资金支持，

为贫困学生提供奖学金。开展健康讲座和体检活动，提供健康咨询

服务。举办文化活动促进社区文化繁荣，组织员工清理社区环境，

参与公益服务，介绍企业文化和理念以增强社区凝聚力。 

 

 

 

 


